Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Miejskiego Ztobka w Wieluniu
z dnia 26.03.2024 .

Regulamin organizacyjny
Miejskiego Ztobka w Wieluniu

Ztobek Miejski w Wieluniu zwany dalej ”Ztobkiem” dziata na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204);
statutu Miejskiego Ztobka w Wieluniu stanowigcy zatacznik do uchwaty NR LXI/781/22 Rady
Miejskiej w Wieluniu z 24 marca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. tédzkiego z dnia 15 kwietnia 2022 r. Poz.
2056);

procedur sprawowania opieki nad dzieémi w Miejskim Ztobku w Wieluniu wprowadzonych

Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora Miejskiego Ztobka w Wieluniu z dnia 15 lutego 2024 r.;
4) niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

§1.

1. Regulamin okres$la organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Ztobka w tym ramowy rozkfad dnia oraz obsade osobowg Ztobka;

2) zasady funkcjonowania Ztobka;

3) zakres wspotpracy ze Ztobkiem oraz dostep rodzicéw, opiekundw prawnych lub innych oséb,
ktédrym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej rodzicami, do
informacji o rozwoju dziecka, warunkach i sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek;

4) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:

a) prawa dziecka,

b) prawa i obowigzki rodzicow.

I. Organizacja pracy Ztobka, obsada osobowa

§2

1. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi:
1) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6° do 16%;
2) przez 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dwutygodniowej
przerwy od 15 do 31 sierpnia.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku, na wniosek rodzica, moze by¢
powyzej 10 godzin dziennie, za dodatkowg odptatnoscig. Wzdér wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.

3. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

6:30-8:00 - przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne, zabawy integracyjne,

8:00-8:30 - przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne przed positkiem,

8:30-9:15 - $niadanie, czynnosci higieniczne po $niadaniu, ksztattowanie nawyku
mycia zebow,

9:15-11:00 - zabawy oraz rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci, w tym Il
$niadanie (10:00),

11:00-12:00 - przygotowanie do obiadu, spozywanie obiadu, czynnosci pielegnacyjne
po positku,

12:00 - 14:00 - sen, lezakowanie, wdrazanie elementow higieny osobistej,

14:00 - 14:30 - podwieczorek, doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych,

14:30 - 16:00 - zabawy tematyczne,

16:00-16:30 - zabawy w kaciku zainteresowan, porzadkowanie sali wraz

z opiekunkami, rozchodzenie sie dzieci do domu.



10.

g

1.

Dyrektor Ztobka okreéla ramowy rozktad dnia po konsultacji z rodzicami, opiekunkami i pielegniarka
uwzgledniajac potrzeby dzieci i mozliwosci organizacyjne Ztobka.

Dopuszcza sie taczenie dzieci w grupach, w czasie: przyjmowania i odbierania dzieci, w czasie duzej
absencji dzieci lub pracownikdw.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 dyzur w grupie petni przynajmniej dwdch opiekundw.
Maksymalna liczba wynosi 16, gdy w grupie sg dzieci ponizej pierwszego roku zycia, niepetnosprawne
lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi maksymalnie 10 dzieci.

Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z placu zabaw i tarasu Ztobkowego, wyposazonego
w odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na
Swiezym powietrzu (spacery, zabawy na placu zabaw i tarasie).

Przynajmniej raz w tygodniu prowadzone sg zajecia w sali doswiadczania Swiata.

Raz w miesigcu prowadzone sg w poszczegélnych grupach zajecia z sensoplastyki oraz zajecia
teatralne.

Dopuszcza sie, na prosbe rodzicow, mozliwos¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ za dodatkowg
odptatnoscia.

§3.
Pracg Ztobka kieruje Dyrektor. Dyrektorowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania przejmuje osoba wskazana przez Dyrektora Ztobka.

. W Ztobku zatrudnieni s3: dyrektor, opiekunki, pielegniarka, pracownik sekretariatu, intendentka,

kucharki, pomoc kuchenna, wozne, konserwator, zatrudnienie okresla Arkusz organizacyjny Ztobka;
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1.

Dyrektor Ztobka wnioskuje do Burmistrza Miasta Wielunia o zwiekszenie lub zmniejszenie obsady
osobowej w Ztobku, biorgc pod uwage zapewnienie wtasciwej opieki nad dzie¢mi i racjonalne
wykorzystanie kadry.

. Obowiazki i uprawnienia pracownikéw Ziobka okreslaja zakresy ich czynnosci, Regulamin Pracy,

Kodeks pracy i inne przepisy.

§4.
Organizacja pracy i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:

1) liczbg miejsc organizacyjnych;

2) przyjeciem dziecka niepetnosprawnych, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

3) przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcymi orzeczenia
0 niepetnosprawnosci;

4) wiekiem dzieci uczeszczajacych do grupy Ztobkowe;.

W Ztobku jest 100 miejsc (ogdtem).

1) dzieci s3 w pieciu grupach wiekowych, po 20 dzieci w kazdej grupie, ktére okresla arkusz
organizacyjny Ztobka. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) z uwagi na absencje chorobowg dzieci dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, przyjecie
dzieci ponad limit okreslony ust. 2, przy czym przekroczenie limitu nie moze byé¢ wieksze niz
10%,;

3) przyjecie dzieci ponad limit Dyrektor uzgadnia z Burmistrzem Wielunia.

§ 5.
Ztobek sprawuje opieke oraz prowadzi zajecia w oparciu o:

1) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Ztobka w Wieluniu na lata 2000-2025;

2) roczny program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny. Program tworzony jest na jeden rok
i obejmuje okres od wrzesnia do korca sierpnia nastepnego roku. Zatwierdzony jest przez
dyrektora Ztobka, po konsultacji z opiekunkami, pielegniarka i Rada Rodzicéw;

3) plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, ktéry okresla:

a) tematyke zajec¢ wraz z ich krétkim opisem oraz wykorzystywanymi pomocami dydaktycznymi,
b) tworzony jest na jeden miesigc, odrebnie dla kazdej grupy ztobkowej uwzgledniajgcy wiek
i mozliwosci wychowankodw,



c) zatwierdzany jest do realizacji przez dyrektora Ztobka, do 25 dnia miesigca poprzedzajacego
jego wdrozenie.

2. Potwierdzeniem pobytu dziecka w Ztobku jest odnotowanie obecnoéci dziecka w rejestrze dziennego
godzinowego pobytu — dziennik zaje¢ lub aplikacja elektroniczna oraz rejestr dziennego pobytu
dziecka w Ztobku, ktéry stanowi podstawe do naliczenia optaty za wyzywienie - zatgcznik nr 4.

3. Sekretariat czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30. Godziny mogg ulec
zmianie biorgc pod uwage potrzeby Rodzicdw i organizacje pracy Ztobka.

4. Dyrektor wyznacza godziny swojego statego dyzuru, co najmniej raz w tygodniu, przeznaczone na
kontakty z rodzicami w Ztobku lub w formie dyzuru telefonicznego.

Il. Zasady funkcjonowania Ztobka

§6.
Pobyt dzieci w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie wyzywienia poprzez optymalny rodzaj i uktad positkéw dla dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami zywienia oraz zasadami dietetyki;

3) zapewnienie higieny snu i wypoczynku;

4) zagwarantowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie
i prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu;

5) powadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka, w tym wspomaganie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi;

6) dziatania profilaktyczne promujace zdrowie;

7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania;

8) udzielanie pierwszej pomocy podopiecznym w razie takiej potrzeby;

9) biezacy kontakt z rodzicami;

10) opieke i wsparcie psychologa, pedagoga i logopedy na zasadach wspdtpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieluniu. Porozumienie jest podpisywane z Poradnig kazdego
roku we wrzesniu.

§7.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych  rozwdj

psychomotoryczny dziecka, witasciwy do wieku dziecka, w tym wspomaganie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi realizowane jest poprzez:

1) stosowanie rdznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajgcych ich rozwdj
psychomotoryczny;

2) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkdw opieki dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych;

3) stosowanie rozktadu dnia, zapewniajacego dzieciom witasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

4) zorganizowanie i podawanie positkéw w taki sposdb, aby zachecaty dzieci do jedzenia. Dzieci pod
Zzadnym pozorem nie mozna przymuszac do jedzenia;

5) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu;

6) wspotprace z rodzicami poprzez:

a) organizacje spotkan i zaje¢ otwartych,

b) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, w zakresie opieki, wspierania
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

c) informowanie rodzicow o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,

d) informowanie rodzicbw o mozliwosci korzystania ze swiadczen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Wieluniu na terenie Ztobka lub Poradni.



§8.
. W celu zapewnienia wilasciwych warunkéw opieki nad dzieémi, rodzic lub inna osoba
przyprowadzajaca dziecko informuje opiekunke Ztobka o stanie zdrowia dziecka.
. Do Ztobka przyjmowane sg tylko zdrowe dzieci.
. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawdéw chorobowych, dziecko poddaje sie ocenie
pielegniarki i jezeli stwierdzi sie podwyzszong temperature lub inne objawy Swiadczace o chorobie,
rodzic jest informowany telefonicznie o stwierdzonych objawach i zobowigzany jest do niezwtocznego
odbioru dziecka ze Ztobka.
. Pielegniarka prowadzi dokumentacje o stanie zdrowia dziecka zgodnie z zatgcznikami do Karty
informacyjne;j:

1) diagnoza pielegniarska, zachorowania, udzielona pomoc - zatgcznik nr 1;

2) pomiar wagi i wzrostu dziecka - zatgcznik nr 2;

3) oswiadczenie rodzica o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie - zatgcznik nr 3;

4) karta diety eliminacyjnej - zatacznik nr 4.

§09.

. Z powoddw organizacyjnych Rodzic powinien poinformowaé Ztobek o kazdej nieobecnosci dziecka.
Przekazanie informacji do godziny 8.00 stanowi podstawe do zwolnienia z optaty za wyzywienie
w danym dniu. Zgtoszenia nieobecnosci mozna dokonac poprzez aplikacje elektroniczng, e- mailem,
telefonicznie lub wiadomoscig sms.

. Osoba przyjmujgca zgtoszenie jest zobowigzana do odnotowania tego faktu w rejestrze godzinowego
pobytu dziecka w Ztobku.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej powyzej miesigca rodzic jest zobowigzany do
ztozenia do Dyrektora pisemnego oswiadczenia o przyczynie tak dtugiej nieobecnosci.

. Nie ztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ podstawg do skreslenia dziecka z listy
dzieci korzystajacych z ustug Ztobka.

. W przypadku ztozenia przez rodzica pisemnego oswiadczenia o diugotrwatej nieobecnosci dziecka
Dyrektor moze przyjgé na to miejsce pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujgcej na wolne miejsce,
ktérego rodzice wyrazg wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka. W okresie,
w ktdrym na miejsce nieobecnego dziecka przyjete jest nowe dziecko, rodzic nieuczeszczajgcego
dziecka nie ponosi optat za Ztobek.

. Po przyprowadzeniu dziecka po dtugotrwatej chorobie rodzic podpisuje Oswiadczenie, a w przypadku
choroby zakaznej dostarcza zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do uczeszczania dziecka do
Ztobka.

§ 10.

. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod opiekg opiekunek przez caty okres, az do

odebrania dziecka przez rodzica lub upowazniong osobe.

. Sposdb sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku sg pod opiekg opiekunek, ktére organizujg im zabawy, zajecia
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z rocznym programem  opiekunczo-wychowawczo —
edukacyjnym i planem opiekurnczo-wychowawczo — edukacyjnym;

2) opiekunki s3 w petni odpowiedzialne za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
dzieci;

3) dzieci sg pod statg opiekg opiekunek w kazdym miejscu ich przebywania (sala, fazienka, szatnia,
plac zabaw, itp.).

. Opiekunka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego

pracownika Ztobka.

. W opiece nad dzie¢mi w razie uzasadnionej potrzeby mogg pomagac wozne i pielegniarka.

. W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikdw Ztobka bez wzgledu na zakres ich czynnoéci

stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

. Wszystkie usterki sprzetu lub urzadzeri zauwazone przez pracownikéw Ztobka wpisywane sg do

zeszytu usterek i usuwane na biezgco przez konserwatora.
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§11.
Dzieci mogg by¢ odbierane przez Rodzicéw lub upowaznione przez nich petnoletnie osoby na
podstawie upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka.

. Opiekunka moze poprosi¢ rodzica lub osobe upowazniong do odbioru dziecka o okazanie dokumentu

ze zdjeciem, pozwalajgcego na potwierdzenie tozsamosci.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odebranego ze Ztobka przez
upowazniong osobe.

Opiekunka ma prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub osoba
upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie i inne). Wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu przybycia
zawiadomionej przez pracownika Ztobka innej upowaznionej do odbioru dziecka osoby.

§12.
Rodzic przyprowadzajgc dziecko dostarcza rzeczy zgodnie z wykazem przygotowanym przez Ztobek.
Jesli dziecko:
1) korzysta z urzadzen i aparatéw, ktdre winno nosi¢ takze w czasie pobytu w Ztobku rodzice moga
je przekazaé opiekunce wraz z informacjg o ich uzytkowaniu i obstudze;
2) ma mieé wdrozong diete eliminacyjng rodzic dostarcza:

a) zaswiadczenia od lekarza pierwszego kontaktu, pediatry lub z poradni specjalistycznej,

b) zaswiadczenie powinno zawiera¢ wykaz produktéw wskazanych i przeciwskazanych dla

dziecka oraz okres obowigzywania,

c) wykaz produktow jest niezbedny do opracowania wtasciwej diety dla dziecka,

d) dieta jest wdrazana niezwtocznie po dostarczeniu zaswiadczenia,

e) stosowanie diety moze by¢ przerwane zgodnie z zaleceniem lekarza lub na wniosek rodzica.
Dziecko w czasie pobytu w Ztobku ze wzgledu na bezpieczeristwo nie moze nosi¢ zadnej bizuterii ani
mie¢ w kieszeniach ubrania zadnych matych przedmiotéow: guzikdw, koralikdw, pieniedzy itp.

Dziecko moze przynie$¢ do Ztobka jedna ulubiona, bezpieczng zabawke. Jesli zabawka pozostaje
w Ztobku musi przynajmniej raz w tygodniu by¢ zabierana przez rodzica i czyszczona.

§13.
Dzienna optata za wyzywienie obejmuje 4 positki dla dziecka i jest stata niezaleznie od czasu pobytu
dziecka w Ztobku. Nie dzieli sie optaty na poszczegdlne positki.

. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala sie na podstawie obecnoéci dziecka w Ztobku, odnotowanej

w rejestrze dziennego pobytu dziecka wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4.

Wykaz dni pobytu dziecka, w danym miesigcu, udostepnia sie rodzicom na ich wniosek.

Optata miesieczna za pobyt dziecka jest stata i niezalezna od iloéci dni pobytu dziecka Ztobku.
Pracownik dokonujgcy rozliczenn wptat informuje rodzicéw o wysokosci optaty w danym miesigcu
w sposéb zwyczajowo przyjety. Jesli na koncie jest nadptata, ktéra nie jest rozliczona w kolejnym
miesigcu, zobowigzany jest poinformowac Rodzica o wysokosci tej nadptaty. Rodzic w terminie 7 dni
od uzyskania ww. informacji powinien dostarczyé do sekretariatu Ztobka numer rachunku
bankowego, na ktory ma by¢ dokonany zwrot nadptaty. W innym przypadku zwrot nastgpi na numer
rachunku bankowego, z ktérego dokonano wptaty.

§14.

. Zasady przyjecia nowych dzieci do Ztobka okresla Statut oraz Regulamin naboru na wolne miejsca

w Miejskim Ztobku w Wieluniu.
Umowe ,, O $wiadczenie ustug Miejskiego Ztobka w Wieluniu” Rodzice zawierajg z Dyrektorem Ztobka.
Do umowy Rodzic zobowigzany jest dotgczy¢:
1) Aktualne dane osobowe wedtug zatgczonego wzoru - zatgcznik nr 5,;
2) Karte informacyjng o dziecku wedtug zatgczonego wzoru - zatgcznik nr 2 oraz zatgczniki do Karty:
a) Upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka - zaftacznik nr 5 do Karty informacyjnej wraz
z Klauzulg dotyczg przetwarzania danych osobowych w zakresie odbioru dziecka.



b) Informacyjna o rozwoju i potrzebach dziecka - zatacznik nr 6 do Karty informacyjnej;

3. W Ztobku kazdego roku, w drugiej potowie sierpnia, organizowane jest spotkanie zrodzicami
wszystkich dzieci, kontynuujagcymi lub rozpoczynajgcymi pobyt w Ztobku.

4. Informacja o spotkaniu umieszczana bedzie na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszert w Ztobku.

5. Pierwsze dwa dni pobytu dziecka w Ztobku to dni adaptacji, w ktérych dziecko przebywa w grupie
wraz z rodzicem. Odbywaijg sie zgodnie z opracowanymi procedurami.

6. Ztobek organizuje w kwietniu Dzierr otwarty dla Rodzicdw, ktérzy poszukujg Ztobka, dla swojego
dziecka. W tym dniu Rodzic moze odwiedzi¢ Ztobek sam lub z dzieckiem. Informacja bedzie
przekazana poprzez lokalne mediach, wywieszenie plakatéw, zamieszczenie informacji na stronie
internetowej Ztobka oraz portalu Facebook Ztobka.

§ 15.

1. Dla potrzeb $wiadczenia pomocy psychologicznej dyrektor Ziobka kazdego Roku nawigzuje
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieluniu i ustala dogodne godziny spotkan
dziecka i rodzicéw z psychologiem i logopeda.

2. W celu realizacji zaje¢ tematycznych z dzie¢mi na zajecia mogg by¢ zapraszane w ramach wspotpracy
pracownicy Powiatowej Komendy Policji, Strazy pozarnej oraz rodzice.

Ill. Prawa dziecka

§ 16.
Dziecko ma prawo do:

1) réwnego traktowania, akceptacji takim jakie jest;

2) opiekii ochrony, nietykalnosci fizycznej;

3) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci;

4) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

5) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twdrczego;

6) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
7) zyczliwoéci i czutosci okazywanej przez pracownikdéw Ztobka;

8) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychiczne;.

IV. Prawa i obowiazki rodzicow

§17.
1. Rodzic ma prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod pracy z dzieckiem;

3) uzyskiwania informacji na tematy sukceséw odnoszonych przez dziecko oraz szczegdlnych
uzdolnieniach i mozliwosci ich rozwoju;

4) wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy
Ztobka;

5) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka;

6) przekazywania opinii na temat pracy Ztobka Burmistrzowi Wielunia, o przekazywanych
sprawach powinien by¢ kazdorazowo informowany Dyrektor Ztobka;

7) udziatu w zajeciach, prowadzonych w grupach, za zgodg Dyrektora;

8) utworzenia Rady Rodzicéw dziatajgcej w oparciu o regulamin pracy Rady Rodzicéw, ktory jest
zgodny ze Statutem Ztobka i ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

9) wtaczaniu sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w Ztobku.

2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw Statutu i Regulaminu oraz procedur obowigzujgcych w Ztobku;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach;

3) przyprowadzanie zdrowego dziecka oraz zapewnienie regularnego uczeszczania do Ztobka;

4) terminowe uiszczanie opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka;



5) informowanie o terminach nieobecnoéci dziecka w Ztobku;
6) zapoznawanie sie z trescig zarzadzen, ogtoszen i komunikatow Dyrektora umieszczanych na
stronie internetowej Ztobka, tablicy ogtoszen oraz aplikacji elektronicznej np. LIVEKID;
7) przestrzeganie doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora.
3. Rodzice dziecka sg zobowigzani, w miare mozliwosci, do uczestniczenia w zebraniach dla rodzicéw
organizowanych na terenie Ztobka. Zebranie jest organizowane przynajmniej raz w roku.

V. Postanowienia koncowe

18.
. Na cele statutowe Ztobka mogg by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowe;.

w N -

odpowiedniej ewidencji.
4. Za zagospodarowanie daréw rzeczowych zgodnie z wolg darczyricy odpowiada Dyrektor Ztobka.

. Darowizny rzeczowe np. zabawki, sprzet RTV i inne, przekazane bedg bezposrednio w siedzibie Ztobka.
. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza dyrektor Ztobka lub pracownik i niezwtocznie wprowadza do

5. Na kazde zgdanie darczyicy Dyrektor Ztobka obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujacych informacji,
a takze okaza¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce realizowanie celu zgodnego z zyczeniem

darczyncy.

6. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Zfobka w sposéb nieudokumentowany jest

niedopuszczalne.
§19.

1. Dyrektor Ztobka umieszcza Regulamin na stronie internetowej Ztobka, w aplikacji elektronicznej oraz

zobowigzany jest udostepni¢ go do wgladu kazdej zainteresowanej osobie.
2. Dla bezpieczenistwa dzieci:

1) Ztobek jest monitorowany przez system kamer, o czym informuja stosowne oznaczenia oraz

informacje przekazywane na zebraniach z Rodzicami;
2) drzwi wejsciowe otwierajg sie za pomocg chipdw, ktore rodzice zakupujg indywidualnie.

§ 20.
Integralng czes¢ Regulaminu organizacyjnego stanowig zatgczniki:

1) wzér Arkusza organizacyjnego Ztobka - zat. nr 1;

2) wzor Karty informacyjnej o dziecku przebywajacym w Ztobku - zat. nr 2.
Zataczniki do karty informacyijnej:
a) Diagnoza pielegniarska, - zat. nr 1,
b) Pomiary wagi i wzrostu - zat. nr 2,
c) Oswiadczenie rodzica o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, zat. nr 3,
d) Karta diety eliminacyjnej - zat. nr 4
e) Upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka - zat. nr 5,
f) Informacja o rozwoju i potrzebach dziecka - zat. nr 6;

4) wzér Wniosku rodzica dziecka o wydtuzony pobyt w Ztobku zat. nr 3;

5) wzdr Rejestru dziennego pobytu dziecka w Ztobku - zat. nr 4;

6) wzor Aktualnych danych osobowych - zat. nr 5.

§ 21.

Zmiany Regulaminu dokonywane sg w sposdb wtasciwy dla jego nadania.

Dyrektor Miejskiego Ztobka
w Wieluniu

Bozena Zurek



